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Le dossier professionnel (DP) constitue un élément du système de validation de la certification. Cette certification est délivrée par Chambres d’agriculture France.
Le DP appartient au candidat. Il le conserve, l’actualise durant son parcours et le présente obligatoirement à la session d’examen.
Pour rédiger le DP, le candidat peut être aidé par un formateur durant son parcours de formation. 
Il est consulté par le jury au moment de la session d’examen durant la modalité 2. Une note sur 40 points sera attribuée par le jury à la lecture de ce dossier.
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[bookmark: _Toc211603142][bookmark: _Hlk210199523]PRESENTATION DU CANDIDAT ET DU PROJET

	Présentation rapide du candidat (parcours scolaire et/ou professionnel, contexte du projet, motivations, etc…)

	







Description globale du projet d’installation en tant que chef d’entreprise agricole en vitesse de croisière :
	Création/reprise/association
	


	Localisation (communes/petite région agricole)
	

	Surface (SAU / SFP)
	


	Production(s) principale(s)
(Volume de production…)
	

	Type d’activités annexes (production d’énergie, vente directe, entraînement chevaux, ferme pédagogique ..)
	

	Débouchées commerciaux de chaque activité
	

	Nombre d’actifs (associés, salariés, groupement d’employeurs…) / nombre UTH
	

	Type d’entreprise : statut juridique et régime fiscal
	

	Compléments (si besoin)
	












[bookmark: _Toc211603143][bookmark: _Hlk210199000]PARTIE 1 : Mon foncier et mes infrastructures
Compétence 1 
Description de mon accès au foncier : 

	Surface totale
	


	Surface en propriété (de la société et/ou des associés)
	


	Surface en fermage
	


	Surface autre (à préciser)
	


	Nombre de propriétaires (si fermage)
	

	Type de baux
	


	Les interlocuteurs (SAFER/NOTAIRE/CEDANT…)
	

	Demande d’autorisation d’exploiter (à faire, en cours ou faite, non concerné)
	




Description de mes infrastructures et installations (bâtiments, salle de traite, irrigation, chambre froide, filet antigrêle, tunnel, etc....) 
	Infrastructures existantes et leur état
	


	Nombre de sites
	


	Futures infrastructures prévues
	


	Les demandes d’autorisation à faire
	











Lister les différentes réglementations (exemples : territoriales, environnementales, urbanisme …) qui impactent le projet d’installation, leurs caractéristiques et la source de ces informations :
	Réglementations
	Caractéristiques
	Source

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



Les impacts de ces réglementations sur le projet d’installation :
	Atouts
	Contraintes

	




	



















[bookmark: _Toc211603144]Partie 2 : Mes moyens de production
Compétence 2 
Description de mes systèmes de production :
	Quelles sont les productions prévues ?
En quelle quantité ou sur quelle surface ?
SAU totale
Cultures et surfaces envisagées
Espèce, race et effectifs des animaux
	 Envisagez-vous de la transformation ? 

Envisagez-vous une activité de service ?

	Quel est le mode de conduite prévu ?
AB-HVE - ACS
AUTRE A PRECISER
Souhaitez-vous vous engager dans une démarche qualité ? 
AOP – AOC – IGP – LABEL ROUGE - AUTRE A PRECISER 

	




	




	




	
	
	

	
	
	



Analyse de la qualité des moyens de production (matériel et vivant)
Exemples possibles :  terres, plantations, bâtiments, équipements, matériel, cheptel
	Atouts
	Contraintes

	




	







[bookmark: _Toc211603145][bookmark: _Hlk210200125]Partie 3 : Mon cadre juridique, social et fiscal
Compétence 3 
Statut juridique choisi (case à cocher) :
	Entreprise individuelle
	GAEC
	EARL
	SCEA
	Autre type de société (à préciser)

	

	
	
	
	



Avantages/inconvénients de ce statut juridique :
	Avantages
	Inconvénients

	






	



Lister les différentes personnes travaillant dans l’entreprise agricole et cocher le statut social :
	Les personnes
identifiées
	Chef d’exploitation agricole à titre principal

	Chef d’exploitation agricole à titre secondaire

	Cotisant solidaire
	Aide familiale
	Conjoint collaborateur
	Salarié (temps plein/temps partiel)
	Autre (préciser)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Avantages/inconvénients des principaux types de statuts sociaux présents sur l’exploitation :
	Avantages
	Inconvénients

	






	





Le régime fiscal de ma future entreprise (case à cocher) : 
	Micro-BA (micro-bénéfice agricole)
	 Réel simplifié

	 Réel normal


	
	
	



Avantages/inconvénients du régime fiscal de l’entreprise :
	Avantages
	Inconvénients

	






	






	Au regard de vos choix, quels risques peuvent impacter votre vie privée et inversement ?

	





	Comment envisagez-vous de séparer les patrimoines privé et professionnel ?

	















[bookmark: _Toc211603146]Partie 4 : Ma charge de travail et ses ajustements
Compétence 4 et 5

Descriptif de la charge de travail prévisionnelle pour le projet  
Annexe possible calculette du temps de travail
	
	Chiffrage

	Le nombre d’heures de travail hebdomadaire (en temps normal)
	


	Le nombre d’heures de travail hebdomadaire lors des pics d’activité
	

	Le temps de repos nécessaire pour vous/ le(s) salarié(s)/associé(s)
	

	Le nombre de jours de congé/week-ends souhaités
	

	La rémunération souhaitée au regard de votre charge de travail
	



Lister des différents risques identifiés par rapport au contexte (charge de travail, pénibilité, prévention des accidents) et proposer des ajustements d'ordre organisationnel, matériel ou humain possibles 
	Risques identifiés
	Solution organisationnelle et/ou Solution matérielle et/ou Solution humaine

	Exemple: pic d’activité pour vendange
	Solution organisationnelle : ......
Solution humaine : ...........

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	










	Comment gérez-vous la planification de votre temps de travail ? Quels outils de planification utilisez-vous (exemples : tableur, calendrier, réunion...) ?

	







	Inscription du projet dans la démarche RSE/ Impacts sur la vie personnelle 

	







	Piste de contacts et points de vigilance en cas d’accueil de main d’œuvre en situation de handicap

	
























[bookmark: _Toc211603147]Partie 5 : Ma stratégie Commerciale
Compétence 8 
Descriptif de la stratégie commerciale de ma production principale :
	Description des produits, des clients et les circuits de commercialisation
	





	Caractéristiques du marché agricole sur lequel je me positionne
	Evolution du marché (prix) : 


Tendances de consommation et/ou attentes sociétales : 


Exigences réglementaires : 





	Les acteurs identifiés de la filière (rôle/fonctionnement/leurs attentes)
	



	Les moyens nécessaires à sa mise en œuvre
	






	Les opportunités
	Les contraintes

	









	






[bookmark: _Toc211603148]Partie 6 : Ma prévision économique
Compétences 6 et 7 

A mettre en annexe : l’étude économique et financière du projet est obligatoire 
3 possibilités :
· Vous mettez votre étude économique
· L’organisme de formation vous propose son document
· Si pas l’un ou l’autre, compléter l’annexe standard à disposition. 

Donner les méthodes de calcul et leur intérêt pour les 3 indicateurs technico-économique suivants :
	Les indicateurs technico-économiques pour analyser la viabilité et la rentabilité de mon projet
	Méthode de calcul
	Utilité/intérêt/signification

	EBE

	
	

	Revenu disponible

	
	

	Autre indicateur spécifique à la production :

…………………………………………..

	
	



Donnez une première analyse de la faisabilité économique et financière à partir des chiffres cités en annexe (rentabilité, endettement, marge de sécurité, part des aides dans le revenu etc...) :
	Points forts
	Points faibles

	





	



Y a-t-il des périodes de trésorerie en négatif identifiées ?
· Non, pourquoi ?
· Si oui, compléter le tableau ci-dessous : 
	Périodes en trésorerie négative identifiées
	Solutions de régulations ou d’anticipation

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc211603149]Partie 7 : Mes démarches pour concrétiser mon projet
Compétence 9 
Tableau de synthèse des différentes étapes :
	N°
	Nom de l’étape
	Interlocuteurs
	Délais
	Formalités administratives

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	



	Quelles étapes peuvent représenter un risque pour la réalisation du projet ou le respect des délais ? 

	














[bookmark: _Toc211603150]Partie 8 : Mes arguments pour convaincre
Compétence 10 

	En conclusion, en quelques lignes, citer les principaux arguments pour convaincre de l’intérêt d’adhérer à mon projet (banques, futur associé, cédant, acheteurs, voisinage….).

	
































[bookmark: _Toc211603151]Annexe 1 obligatoire : chiffrage économique 

RENTABILITE, TRESORERIE ET MARGE DE SECURITE
	
	Historique
	Année 1
	Année 4

	Rentabilité et critères d’analyse

	Produit Brut
	
	
	

	Produit de l’atelier 1
	
	
	

	Produit de l’atelier 2
	
	
	

	….
	
	
	

	Aides PAC
	
	
	

	EBE
	
	
	

	Excédent de tréso = EBE sans variation de stock
	
	
	

	Annuités de l’entreprise ( individuelle ou société)
	
	
	

	Si société: Annuités professionnel JA
	X
	
	

	Revenu disponible (RD)
	
	
	

	Marge de sécurité
	
	
	



	
	Historique
	Année 1
	Année 4

	Ratios

	EBE / produit brut (%)
	
	
	

	Annuités / EBE (%)
	
	
	

	Taux d’endettement (%)
	
	
	

	Autre au choix :
……………………………………..
	
	
	



	
	
	Année 1
	Année 4

	Revenu disponible agricole

	RDA/associé
	
	
	




	
	
	Année …………
	Année …….

	investissements

	Montant de la reprise et/ou investissement nécessaire
	
	
	







[bookmark: _Toc211603152]RAPPEL : référentiel d’évaluation et des critères d’évaluation
 
	Partie du dossier Compétences
	Critères d’évaluation

	Partie 1
C1. Sélectionner les modalités d’accès au foncier et aux infrastructures en fonction de la règlementation spécifique au territoire pour sécuriser l’exploitation des terrains agricoles et obtenir les autorisations nécessaires à son activité.
	Critère d’évaluation : Le candidat formule des choix argumentés visant à garantir la pérennité de l’exploitation en tenant compte :
-	Des différentes formes et modalités d’accès au foncier avec les contraintes et opportunités locales
-	Des textes législatifs et réglementaires (autorisations, statut, SAFER etc…) (Code de l’urbanisme, Code rural, PLU, RNU) et les types d’autorisations nécessaires (déclaration préalable, permis de construire, etc.).

	Partie 2 
C2. Évaluer la performance technique de ses moyens de production, en mobilisant l’analyse des risques, la connaissance des obligations légales et l’état des moyens de production, pour sécuriser son installation et garantir la conformité et la durabilité de son activité.
	Le candidat évalue les éléments techniques de ses moyens de production grâce à des indicateurs et argumente les impacts économiques, techniques et environnementaux sur le projet en tenant compte :
-	du recensement quantitatif et qualitatif de ses futurs moyens de production
-	des démarches à effectuer (déclarations, demandes d’agrément, autorisations) et mesures nécessaires pour assurer la conformité de son exploitation (tenue des registres, contrôles internes, respect des délais, anticipation des contrôles officiels)
-	des textes réglementaires pertinents (européens, nationaux, locaux) en lien avec sa production (ex. : Code rural, normes environnementales, etc.)
-	des contraintes et opportunités locales (zonage, servitudes, risques naturels, patrimoine, réglementation, marché, etc) et intègre les enjeux environnementaux (biodiversité, intégration paysagère, gestion de l’eau, etc.)
-	d’une analyse des risques potentiels (sanitaires, climatiques, économiques, environnementaux, réglementaires) de son futur système de production avec une liste de solutions potentielles pour les prévenir et/ou les atténuer.


	Partie 3
C3. Formaliser les choix juridiques, fiscaux et sociaux liés à la création de son entreprise agricole, en mobilisant une veille réglementaire et l’appui de conseillers spécialisés, afin de sélectionner le statut le plus adapté au projet et aux évolutions du secteur et sécuriser la création de son activité.

	Critère d’évaluation : Le candidat argumente ses choix en matière de statut juridique, fiscal et social de sa future entreprise agricole en identifiant :
-	les différents acteurs spécifiques dans leurs domaines d’expertises
-	les différentes possibilités de régimes fiscaux, 
-	les différentes possibilités de statuts sociaux
-	les différentes possibilités de statuts juridiques
-	les avantages et inconvénients de chaque choix notamment sur son patrimoine privé.


	Partie 4
C4 : Estimer la charge de travail en mobilisant des outils de planification et d’analyse du temps, afin d’optimiser l’organisation des activités professionnelles et de contribuer à la qualité de vie au travail.
	Le candidat démontre qu'il organise de manière efficiente son travail sur l'exploitation et qu’il s’inscrit dans une démarche de responsabilité sociétale des entreprises, en tenant compte :
-	de l’identification des tâches et de les prioriser
-	de l’utilisation pertinente d’outils de planification 
-	d’une analyse de la charge de travail quantifiée de manière réaliste

	Partie 4 
C5. Ajuster des solutions techniques, organisationnelles et ergonomiques adaptées au contexte de production, en vue de prévenir les risques professionnels et de garantir une qualité de travail inclusive.
	Le candidat démontre qu’il met en œuvre les solutions adaptées en fonction des pics d’activité, du niveau de pénibilité, du type de production en tenant compte :
-	des ajustements et d’une réorganisation en fonction de l’activité de son entreprise (service de remplacement, recrutement saisonnier, aide familiale et autre…)
-	des équipements et machines nécessaires adaptés à son mode de production
-	l’accueil de main-d’œuvre pérenne ou saisonnière sur son entreprise en tenant compte des différentes situations notamment pour les personnes en situation de handicap


	Partie 6
C6. Évaluer la faisabilité et les risques économiques et financiers d’un projet agricole en mobilisant des données comptables, technico-économiques et contextuelles, afin d’en apprécier la viabilité, la rentabilité et la durabilité, et de mettre en œuvre des solutions préventives ou correctives adaptées.
	Le candidat expose et justifie ses choix d’analyse et de pilotage, en s’appuyant sur des données chiffrées, des hypothèses réalistes et des références professionnelles :
-	exploitation des documents comptables et technico-économiques pertinents, en lien avec le projet agricole (compte de résultat, plan de trésorerie, indicateurs de marge, références sectorielles, etc.).
-	sélection et calcul des indicateurs économiques adaptés (seuil de rentabilité, capacité d’autofinancement, Excédent Brut d’exploitation (EBE), ratios de performance, etc.) pour évaluer la viabilité et la rentabilité du projet.
-	une analyse des données adaptée à leur contexte (marché, climat, réglementation, ressources disponibles, etc.) pour apprécier la faisabilité du projet.
-	les risques économiques et financiers potentiels, en tenant compte des aléas internes (productivité, coûts) et externes (prix, météo, réglementation) avec des mesures préventives ou correctives adaptées (ajustement du plan de financement, diversification, assurance, etc.).

	Partie 6 
C7. Anticiper ses besoins en trésorerie en s’appuyant sur les prévisions de recettes et de dépenses liées au démarrage de l’activité agricole, afin d’assurer l’équilibre budgétaire et la pérennité financière de l’entreprise agricole.
	Le candidat expose et justifie ses choix de gestion en lien avec les objectifs de pérennité financière, de sécurisation du démarrage et de pilotage autonome du projet sur une période pertinente en tenant compte :
-	des postes de recettes et de dépenses liés au démarrage de l’activité agricole (investissements, charges fixes et variables, aides, ventes prévisionnelles, etc.).
-	des prévisions financières réalistes en s’appuyant sur des données chiffrées, des hypothèses cohérentes et des références technico-économiques.
-	les éventuels déséquilibres de trésorerie (périodes de déficit, pics de dépenses, décalages de paiement) et en mesurer les impacts sur la viabilité du projet et en proposant des solutions de régulation ou d’anticipation (trésorerie de précaution, étalement des charges, recours à des financements, ajustement du calendrier de production, etc.).

	Partie 5
C8. Élaborer une stratégie commerciale adaptée à son entreprise en analysant les caractéristiques des marchés agricoles, des filières, des circuits de distribution et des habitudes de consommation, afin d’identifier les solutions de commercialisation les plus pertinentes et durables.
	Le candidat construit sa stratégie commerciale locale et/ou nationale et/ou internationale en cohérence avec son projet en prenant en compte :
-	les caractéristiques des marchés agricoles ciblés, en identifiant les opportunités, les contraintes, les tendances de consommation et les exigences réglementaires ;
-	les acteurs clés des filières (coopératives, centrales d’achat, industriels…) et des circuits de distribution, en précisant leur rôle, leur fonctionnement, leurs attentes et leurs modes de contractualisation.
-	les conditions de mise en œuvre de la stratégie, en identifiant les moyens nécessaires (logistique, partenariats) et les éventuels freins à lever.
-	les évolutions du marché, les tendances de consommation, les enjeux territoriaux, les attentes sociétales, les retours des partenaires ou des contraintes internes ou réglementaires
-	les attendus (volume, marge…) correspondant aux objectifs qu’ils s’est fixé (cahier des charges, diversifications ou autre…).

	Partie 7 
C9. Organiser le déploiement d’un projet d’installation agricole en construisant un rétroplanning détaillé intégrant les étapes clés, les formalités administratives et les délais associés, afin de garantir le respect des échéances.
	Le candidat planifie les étapes clés du projet d’installation, en tenant compte des dimensions techniques, numériques, économiques, réglementaires et humaines et de leurs impacts :
-	un rétroplanning structuré et lisible, en précisant les jalons, les délais, les interdépendances et les acteurs mobilisés ainsi que leurs impacts.
-	les formalités administratives obligatoires (autorisations, déclarations, demandes d’aides, etc.) et intégrées dans un calendrier de manière réaliste.
-	les marges de manœuvre nécessaires pour faire face aux aléas (retards, imprévus administratifs, etc.), en proposant des ajustements cohérents avec l’avancement du projet.

	Partie 8
C10. Argumenter la faisabilité de son projet d’installation en construisant une argumentation structurée, fondée sur des données technico-économiques et des éléments de contexte, afin de convaincre les parties prenantes (banque, cédant…) et sécuriser leur engagement.
	Le candidat construit une argumentation claire, structurée et adaptée à ses interlocuteurs, répond aux objections, en lien avec les enjeux du projet d’installation en mobilisant : 
-	les données technico-économiques pertinentes (prévisions de résultats, plan de financement, indicateurs de rentabilité, etc.) pour appuyer son discours.
-	les éléments de contexte (marché, territoire, réglementation, environnement socio-économique) pour démontrer la cohérence et la faisabilité du projet.
-	un argumentaire adapté aux attentes et aux critères de décision des partenaires (financeurs, collectivités, coopératives, etc.).
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